STATUT STOWARZYSZENIA RODZICOW
NA RZECZ ZESPOLU SZKOt. w OTR EBUSACH

,Nasze Dzieci”
Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

Stowarzyszenie pod nazwStowarzyszenie Rodzicow Na Rzecz Zespotu Szkot tnebOsach
.Nasze Dzieci” dalej zwane Stowarzyszeniem , dzragpodstawie ustawy z dn. 07 kwietnia 1989
roku — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, dd¥#4 z péniejszymi zmianami) oraz na
podstawie niniejszego Statutu.

§2
Stowarzyszenie ma prawaywania nazwy skroconej : Stowarzyszenie ,Naszedizie
§3

Stowarzyszenie ma prawazywania pieczci oznak zgodnie z obowdujacymi w tym zakresie
przepisami.

§4
Stowarzyszenie posiada osobdwprawn.

§5

[ —

. Siedzily Stowarzyszenia jest budynek Zespotu Szkét wel@itsach , przy ul. Piaseckiego 2.
2. Terenem dziatania jest Rzeczypospolita Polska.

§6

1. Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, semunym i trwatym zrzeszeniem o
celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie opiera swdziataln@g¢ na pracy spotecznej swoich czionkéw. Do
prowadzenia spraw nae zatrudnid pracownikow.

§7

Stowarzyszenie powotujecsna czas nieokkeony.



§8

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatadnbgospodarcze;.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania
§9

Stowarzyszenie ,Nasze Dzieci” jest organizaoj charakterze charytatywnym, ktorego misy
dziatania na rzecz polepszenia warunkéw ksztatogzieci i mtodziey.

§10

Sposob realizacji celu Stowarzyszenia to :

1. Wspomaganie procesu ksztatcenia , rozwoju i wypokaydzieci i mtodzigy.

2. Wspodtdziatanie ze szkpbraz udzielanie wszechstronnej pomocy szkole.

3. Udziat w budowaniu nowoczesnego warsztatu dydakigga.

4. Motywowanie rodzicow do dziakana rzecz polepszania warunkéw ksztalcenia dzieci i
miodziezy.

5. Mobilizowanie spoteczriwi lokalnej wokoét problemow ksztatcenia i wychowardzieci i
miodziezy.

6. Nawiazywanie wspotpracy z railzynarodowymi organizacjamwiadczcymi pomoc dzieci
i mtodziezy, a take organizacjami polonijnymi.

7. Wspomaganie szkoty w zakresie utrzymania i modeunjijej obiektow.

8. Ksztaltowanie warunkow zwzanych z bezpiecastwem dzieci i mtodzigy.

9. Ksztaltowanie systemu motywacyjnego dla dzieciodaiery.

10.Wspomaganie rodzicOw poprzezn&go typu poradnictwo.

11.Propagowanie zdrowego trybycia i pomoc w organizacji zgj pozalekcyjnych.

12.Propagowanie dziatana rzecz likwidacji barier utrudniggych wérod dzieci i miodziey
niepetnosprawne;.

13.Propagowanie wszelkich dziata na rzecz ochronysrodowiska ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem edukacji ekologicznejvod dzieci i miodziey.

14.Wspieranie dziala polegajcych na przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemiedazi
miodziezy zaniedbanyckrodowiskowo.

Rozdziat Il
Cztonkowie , ich prawa i obowjzki.

§11
1. Czionkami Stowarzyszenia mpQy¢ osoby fizyczne i prawne.



2. Osoba prawna me byt jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenia.

8§12
Cztonkowie Stowarzyszenia daiglie na :
- cztonkdéw zwyczajnych
- czlonkdw wspieragych
- cztonkdéw honorowych
§13

1. Czionkiem zwyczajnym me by osoba fizyczna, maga miejsce zameldowania na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktora tkayta 16 lat.

2. Czionkiem wspieracym maze by osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dziateiqno
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzeomog finansow, rzeczovy lub
intelektuala. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swqjezedstawiciela.

3. Czionkéw zwyczajnych i wspiergych przyjmuje w drodze uchwaly Zaw
Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem honorowym ma by¢ osoba, ktora wniosta wybitny wkiad w dziatadtid rozwo;
Stowarzyszenia.

5. Czionkowie honorowi & przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosekzata
zwykta wickszacia gtosow.

8§14
1. Czilonek zwyczajny ma prawo :
1) Wybiera i by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia
2) Uczestniczy z glosem stanowtym w Walnym Zebraniu Cztonkéw
3) Zgtasz& wnioski i postulaty dotycice dziatalnéci Stowarzyszenia
4) Korzyst& z pomocy Stowarzyszenia
2. Czionek zwyczajny zobowzany jest do :
1) Przestrzegania postanowiStatutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia
2) Aktywnego realizowania celow statutowych Stowareysa
3) Regularnego optacania sktadek cztonkowskich

§15

1. Czionek wspieracy, z wyptkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiade
prawa cztonka zwyczajnego.

2. Czionek wspieragy posiada obowkki okreslone w 8§ 15 ust.2 pkt.1) i 2)

3. Czionek wspieragcy nie ma obowizku optacania sktadek



8§16
1. Czilonek honorowy jest zwolniony z obawku optacania sktadek cztonkowskich.
2. Ma prawo cztonka zwyczajnego z wi§iem czynnego prawa wyborczego.
3. Ma obowgzek przestrzegania postanowigtatutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

8§17
1.Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Dobrowolnej rezygnacji z przynaleosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej nanpe
Zarzadowi
2) Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobgswvoprawnej przez czionka
wspierajcego.
3) Skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwigoezalegania z oplat
sktadek cztonkowskich przez okres przekragzajl rok.
4) Wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowi¢atutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.
5) Utraty osobowséci prawnej przez cztonka wspiegaggo ledacego osol prawrs.
2.W przypadku okrdonym w ust.l pkt. 3), 4) , 5) orzeka Zanlz podajc przyczyny
wykluczenia lub skrédenia.
3.0soba skrdona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotanta Walnego Zebrania
Czlonkéw za pérednictwem Zargdu w terminie 7 dni od daty dgizenia odpowiedniegj
uchwaty.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§18
1. Wiadzami Stowarzyszenia;s
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzd
2. Organem kontroli Stowarzyszenia jest Komisja Reynay

§19

1. Kadencja Zargdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 latich wybér odbywa giw
glosowaniu tajnym, bezwzglna wickszacia gtoséw, przy obecr$gi co najmniej potowy
cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Uchwaly Zaradu Stowarzyszenia podejmowane v gtosowaniu jawnym, zwylkt
wickszaicia glosOw przy obecrsci co najmniej potowy uprawnionych cztonkéw. W
sprawach bezpgoednio zwazanych z osobistym interesem cztonka Wiadz Stovsaenyia ,
nie bierze on udziatu w glosowaniu.
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§ 20
W przypadku usipienia, wykluczenia ludmierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sklad osobowy wiadz jest uzupetniany peprprzeprowadzenie wyboréw na
nieobsadzone stanowisko podczas Walnego Zebratiakizv.

§21
Walne Zebranie Cztonkdw jest najgza wiadz Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat bipr z glosem stanowtym — cztonkowie zwyczajni
i z glosem doradczym — cztonkowie wspiecsj.

§22

Walne Zebranie Cztonkdéw me by zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwotujeat w roku.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalor@gez siebie posziku obrad.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Prezydiw sktadzie: przewodnigzy i
sekretarz.
Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowajawnym, bezwzgdna
wigkszaicia obecnych na zebraniu cztonkow Stowarzyszenia.
Czionek usfpujacych wiladz nie mze wepé¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkéw.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkoéw zwotuje w egéiie uzasadnionych
przypadkach:

1) Zarad

2) Komisja Rewizyjna

3) 1/3 czlonkdéw Stowarzyszenia
O miejscu, terminie i posrlku obrad Walnego Zebrania Czionkow Zarzpowiadamia
cztonkow co najmniej na 7 dni przed zebraniem.
Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadaj gtosowaniu jawnym, zwyktwigkszccia
gloséw w obecngi co najmniej potowy ogolnej liczby czionkéw w pieszym terminie, i
bez okrélenia wymaganej liczby cztonkéw w drugim terminigzmaczanym w tym samym
dniu 30 minut péniej, niz pierwszy termin.

§23
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegétnoalezy :
Uchwalenie Statutu i jego zmian
Uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia
Wybér i odwotanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawodaadz Stowarzyszenia
Ustalanie wysoksxi sktadek cztonkowskich
Podejmowanie uchwaty o rozazianiu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegmatkaj
Inne, wynikajce z niniejszego Statutu.



§24

Zarad kieruje dziatalnécia Stowarzyszenia i reprezentuje go na zgwm

§ 25

Zarzad skfada si z 4 cztonkdw : Prezesa, V-ce Prezesa, Sekret&karbnika.
Czlonkowie Zarzdu wybierani g na 5 lat. W przypadku, gdy Walne Zebranie Cztonkibev
powota nowego skiadu Zamdu po uptywie kadencji poprzedniego Zgim, wowczas
dotychczasowy Zanrl sprawuje swoje funkcje do czasu powotania now&agadu.
Czionkostwo Zargdu ustaje z chwal odwotania lubsmierci.
Czionek Zarzdu nie mae by osola skazan za przesfpstwo z winy umyinej scigane z
oskarenia publicznego.
Odwotanie cztonka Zasrdlu nastpuje w przypadku:

1) Zakmczenia kadencji Zasdu

2) Ziozenia rezygnaciji

3) Niewykonywania funkcji przez okres co najmniej pmyo kadencji z powodu

choroby, wyjazdu za graridatp.

4) Braku przejawiania inicjatywy oraz pracy na rzesm@niccia celéw Stowarzyszenia
W razie zmniejszenia gisktadu w wyniku ustania czionkostwa uzupetnienastpuje
zgodnie z § 20 rozdziat IV.

§ 26
Walne Zgromadzenie spdd czionkow zarmdu wybiera Prezesa Zadu i V-ce Prezesa
Zarzdu.
Odwotania Prezesa Zadu dokonuje Walne Zebranie Cztonkoéw zwykVickszccia , przy
obecndci co najmniej potowy cztonkow.

§27

Posiedzenia Zagdu odbywag si¢ przynajmniej 4 razy w roku.

§ 28

Do kompetencji Zasdu naley:

1.

o

o

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu

2. Dysponowanie majkiem Stowarzyszenia
3.
4. Sporadzanie rocznych sprawoztla dziatalngci Stowarzyszenia oraz rocznych sprawdzda

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

finansowych

Zwotywanie Walnych ZebraCztonkdw

Przyjmowanie, skrdanie i wykluczanie cztonkdédw zwyczajnych i wspie@jch oraz
okreslanie statusow cztonkéw Stowarzyszenia

Rozpatrywanie spraw poruzy cztonkami powstatymi na tle dziatakwod Stowarzyszenia
Wystepowanie z wnioskiem w sprawie zmiany Statutu lubaigzania Stowarzyszenia
Podejmowanie uchwat w sprawie westnznej organizacji Zaggdu .



§29

Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionedwie osoby : Prezes lub Vice-Prezes
dziatapce samodzielnie.

Do zacigania zobowjzan finansowych uprawnienias Prezes i Skarbnik dziataly tacznie lub
Vice-Prezes i Skarbnik dziatay tacznie.

§ 30
1. Komisja Rewizyjna skltadasiz 3 cztonkdw, wybranych przez Walne Zebranie Cizéon na
okres 5 lat.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:
1) Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztatiadalngci Stowarzyszenia
2) Wystepowanie do Zargdu z wnioskami wynikajcymi z ustalé kontroli i zadaniem
wyjasnien
3) Whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego &eiarCztonkow
4) Skfadanie co roku Walnemu Zebraniu Cztonkéw spraladze swej dziatalnei
3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mag bra¢ udziat w posiedzeniach Zau z gtosem
doradczym.
4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mag petnic innych funkcji we wihadzach
Stowarzyszenia.
5. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodmicy wybierany ze swego grona przez
Komisje Rewizyjm.
6. Komisja Rewizyjna ma prawo uzupeinswoj sktad , zmniejszony w wyniku ustania
cztonkostwa jednego cztonka, w drodze dokooptowania
7. Osoby ledace cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mag
a) By¢ czionkami organu zasdzapcego ani pozostawa z nimi w stosunku
pokrewieistwa, powinowactwa lub podlegin z tytutu zatrudnienia.
b) By¢ skazanymi prawomocnym wyrokiem za przpstwo z winy umyinej,
c) Otrzymywa z tytutu petnienia swoich funkcji zwrotu kosztoublwynagrodzenia

§31
Uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadawykla wigkszacia gtosow, w obecnii co
najmniej potowy cztonkow.

Rozdziat V
Maj atek Stowarzyszenia
§32

1. Majatek Stowarzyszenia stanawisktadniki magtkowe nabyte w czasie dziatako
Stowarzyszenia.



2. Na majitek Stowarzyszenia sktadagie gtownie:
1) Wplywy ze sktadek cztonkowskich
2) Darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy iegm rodzaju przysporzenia
majtkowe poczynione na rzecz Stowarzyszenia
3) Dochody ze zbidrek, aukcji organizowanych przezralrzecz Stowarzyszenia
4) Odsetki bankowe i inne dochody z kapitatu

833

Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jestamyhie na realizagjcelow Stowarzyszenia oraz na
pokrycie jego niezédnych kosztéw.

8§34

Wszelka praca cztonkow na rzecz Stowarzyszeniacjestytatywna izaden z jego cztonkow nie
moze otrzymywa z tego tytutu wynagrodzenia.

8§35

Stowarzyszenia prowadzi gospodafinansows oraz rachunkow&s zgodnie z obowizujacymi
przepisami.

8§36

1. Zabrania si udzielania pgyczek lub zabezpieczania zobawa maptkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkdw, cztonkéw organdw ludicpwnikow oraz ich 0sob , z ktorymi
pracownicy pozostaj w zwiazku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, powinowactwa lub pelaieastwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo g zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelvane dalej ,osobami
bliskimi”.

2. Zabrania si przekazywania majku Stowarzyszenia na rzecz ich czionkéw, czionkow
organow lub pracownikow oraz ich osob bliskich, zzsadach innych hiw stosunku do
os6b trzecich, w szczegokw jesli to przekazanie nagtuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si wykorzystywania matku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw Ilub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach dhnyiz w stosunku do oséb trzecich
chyba,ze to wykorzystanie bezpednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabrania si zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub wslygodmiotéw, w ktérych
uczestnicz cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego orgardkv pracownicy oraz ich
0s0b bliskich.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia



1.

3.

8§37

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz god uchwaty o rozwizaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkow wymagahkgizasci 2/3 glosow, przy obeckoi co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Podejmujc uchwaé o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw dire
sposOb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaezerajtku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyerych rozwizania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanyeh
Statucie, maj zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu Smstadnia 7 kwietnia 1989
r. prawo i stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20,.dd@ z péniejszymi zmianami).

Rozdziat VII
Postanowienia kacowe
8 38

Statut wchodzi wzycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia i uaysk 0SObOWELI
prawnej.



